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Wie is VKKL? 

VKKL is de vereniging die is opgericht om 
initiatieven van bewoners te ondersteunen ter 
behoud of verbetering van de vitaliteit van 
dorpen en buurten in Limburg.  

 

 Missie    

“Samen werken aan krachtige en vitale 

gemeenschappen in Limburg” 

 

 

Visie 

“VKKL vertrouwt op de kracht van zelfsturende gemeenschappen. Sterk ontwikkelde 

gemeenschappen verwezenlijken ambities en doelstellingen op eigen initiatief. Deze 

gemeenschappen maken optimaal gebruik van in de gemeenschap aanwezige kennis, ervaring en 

infrastructuur. VKKL vervult daarin een inspirerende en verbindende rol.” 

 

Positie 

Binnen VKKL staat het verenigen van onze leden centraal. Leden zijn collectieven van bewoners die 

zich bezighouden met alle facetten van leefbaarheid in hun eigen gemeenschap (buurt, dorp of wijk) 

in de Provincie Limburg.  

VKKL ondersteunt dit netwerk van - in 2024 - ruim 540 leden via inspiratie en verbinding, advies en 

begeleiding en belangenbehartiging. 

 

Kernwaarden 

We stellen als vereniging de volgende waarden centraal: 

Deskundig, inspirerend, open, spiegelen, toekomstbestendig en verbinden. 

 

VKKL heeft in samenwerking met de leden veel kennis en ervaring opgedaan met betrekking tot 

processen van gemeenschapsvorming. De kern hiervan is hoe inwoners zich organiseren rond actuele 

vragen die van invloed zijn op de leefbaarheid in hun eigen woonomgeving. Daarvoor levert VKKL 

(proces-)begeleiding aan lokale inwonerorganisaties en -initiatieven en organiseert en stimuleert 

uitwisseling van kennis en ervaring tussen leden onderling en tussen leden en netwerkpartners. 

Daarnaast behartigt VKKL de collectieve belangen van Limburgse inwonerorganisaties naar 

belangrijke betrokkenen zoals de overheid (gemeentelijk, regionaal, provinciaal, landelijk), bedrijven 

en koepelorganisaties (landelijk). 

In dit jaarverslag geven we aan met welke projecten en activiteiten VKKL in 2024 aan de slag is 

gegaan, en welke doelen we daarmee hebben bereikt.  
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2024 Kort in feiten & cijfers 

 

Aantal leden: 543 
✓ Dorpsraden, wijkcomités, kernoverleggen: 266 
✓ Gemeenschapshuisbesturen: 229 
✓ Wensbusinitiatieven: 20 
✓ Gemeenten met een collectief lidmaatschap: 22 
✓ Overige organisaties: 6 

 
Verstuurde nieuwsbrieven: 11 
 
Aantal vragen van leden: 110 
 
Een greep uit de gestelde vragen: 
 

✓ We krijgen graag hulp bij het opstellen van een dorpsvisie en een plan van aanpak 
✓ Waar kunnen we onze chauffeurs medisch laten keuren? 
✓ Hoe komen we aan een ANBI status? 
✓ Met welke risico’s en verzekeringen dienen we rekening te houden wanneer we een 

repaircafé willen opzetten? 
✓ We hebben behoefte aan bemiddeling tussen bestuursleden en vrijwilligers vanwege verschil 

van inzicht over het beheer 
✓ We willen graag een businessplan voor ons gemeenschapshuis opstellen om het 

toekomstbestendig te maken. Hoe pakken we dit aan? 
 
Aantal vragen van netwerkpartners: 72 
 
Een greep uit de gestelde vragen: 
 

✓ We komen graag met onze Statenfractie op werkbezoek in een kleine kern om te spreken 
over leefbaarheid  

✓ Willen jullie voor ons vaktijdschrift een artikel schrijven over de Limburgse Wensbus? 
✓ Willen jullie met ons een bijeenkomst organiseren voor initiatieven die met zorg en welzijn 

bezig zijn ? 
✓ Kunnen jullie onze gemeente adviseren met betrekking tot het gemeentelijk 

accommodatiebeleid?  
✓ Zouden jullie als onafhankelijk gespreksleider een overleg willen voorzitten tussen de 

plaatselijke horeca en de gemeenschapshuizen wat betreft de paracommercie in de 
gemeente? 
 

Aantal adviseurs: 17 

Aantal bestuursleden: 4 + 2 kandidaten 

Aantal medewerkers: 2  
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Algemeen in 2024 
 

✓ Veel individuele vragen van leden. We kijken waar we slimmer koppelingen kunnen maken, 
door meerdere vragenstellers tegelijk te kunnen adviseren en hen vooral ook elkaar te laten 
inspireren; 

✓ Netwerkpartners stellen ook meer vragen en bieden geregeld aan om binnen projecten en 
activiteiten samen te werken. Gezien de beperkte capaciteit a.g.v. gelijkblijvend budget met 
gestegen kosten, hebben we afgelopen jaar kritischer gekeken welke samenwerking echt 
concrete meerwaarde voor leden in inwonerinitiatieven in Limburg kon opleveren.  

 

Uitgevoerde projecten en activiteiten 
  
 
In 2024 hebben we de volgende 4 projectlijnen uitgevoerd: 
1. Gemeenschapsaccommodaties klaar voor de toekomst 
2. Samen zorgen voor elkaar 
3. Toekomstbestendige bewonersorganisaties  
4. VKKL Academy 
 
Daarnaast werkten we aan 3 programmalijnen die  
zich richten op de langere termijn: 
A. Rol en positie van bewonersorganisaties 
B. Overheid doet mee 
C. VKKL netwerk klaar voor de toekomst 
 
Per project- en programmalijn geven we hieronder aan wat we verstaan onder onze opgave, zoals 
verwoord in ons werkplan 2024. Vervolgens maken we duidelijk welke activiteiten we hebben 
uitgevoerd en wat er vervolgens is bereikt. Tevens geven we aan welke onderdelen of activiteiten zijn 
uitgevoerd met behulp van de provinciale subsidie voor maatschappelijke organisaties.  
 

1. Gemeenschapsaccommodaties klaar voor de toekomst 
 
De opgave 
Ontmoetingsplekken staan centraal in dorpen en wijken. Zonder ontmoeting geen creativiteit, 
nieuwe ideeën, naoberschap, verenigingsleven, maatschappelijke betrokkenheid. De plek zelf, de 
stenen, dient als hulpmiddel om ontmoeting mogelijk te maken. Om een toekomstbestendige 
ontmoetingsplek te kunnen realiseren, zien we een aantal uitdagingen opdoemen: 

✓ Het gebouw voldoet vaak niet aan de (nieuwe) functie die gewenst wordt (denk  
bv. aan kerk- of schoolgebouwen); 

✓ De bestuur- en beheersvorm van het gebouw sluit niet aan op de nieuwe functies en 
gebruikers; 

✓ Het aantal (traditionele) gebruikers en daarmee ook de gemiddelde bezetting van het 
gebouw neemt af. Dit zorgt voor toenemende druk op de exploitatie; 
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✓ De behoefte aan multifunctionele service- en ontmoetingspunten, waarin bv. huisartsenzorg, 
open inloop en dorpswinkel samenkomen, groeit. Realiseren blijkt echter om diverse 
redenen vaak een uitdaging; 

✓ Overheden stoppen met structurele exploitatiesubsidies en zoeken tegelijkertijd naar nieuwe 
manieren om met inwoners samen te werken. 

 

Welke activiteiten hebben we uitgevoerd?  

    
✓ 1a In de gemeente Horst aan de Maas hebben we het in 2023 

gestarte periodiek overleg tussen de 
gemeenschapshuisbesturen driemaal bijgewoond. Het overleg 
heeft hier nog een opstartend en oriënterend karakter. Onze 
rol is voornamelijk op vraag tips en adviezen geven om het 
overleg te bestendigen. In de gemeente Gennep hebben we 
tweemaal een overleg van besturen van 
gemeenschapsaccommodaties bijgewoond. In de gemeente 
Maasgouw hebben we eenmaal deelgenomen aan het 
gezamenlijke overleg. Een werkgroep gaat hier met onze 
ondersteuning in 2025 verder mee aan de slag om de 
overlegvorm meer aan te laten sluiten bij de behoeften van de 
accommodatiebesturen.  
✓ 1b Op 16 april hebben we samen met LSA Bewoners en 

Katalys een workshop ‘startersdag ondernemende buurtinitiatieven’ georganiseerd. 
Ongeveer 35 deelnemers zijn in een 3 uur durende intensieve sessie gecoacht op het 
toekomstbestendig maken van hun accommodatie. Speciale aandacht daarbij was er voor 
het sociale ondernemerschap waar veel besturen mee te maken hebben.  

✓ 1c Op 23 april hebben we voor 8 accommodatiebesturen een Oppe koffie over 
bestuursvormen georganiseerd; 

✓ 1d We hebben de volgende dorpen of wijken begeleid bij het opzetten dan wel behouden 
van een brede dorpsvoorziening: 

o Ospel (MFA Haaze-Hoof 
o Meerlo (nieuw op te richten accommodatie) 
o America (verbeteren samenwerking 3 huidige accommodaties) 
o Maastricht (Kapelaan Lochtmanhuis) 
o Gennep (’t Hökske)  
o Thorn (Aod Thoear) 

We merkten dat er meer behoefte was aan individuele adviesgesprekken en begeleiding dan 
aan het faciliteren van overleggen tussen de accommodaties.  

✓ 1e De Oppe koffies voor ambtenaren zijn wegens capaciteitsgebrek niet doorgegaan. We 
hebben de keuze gemaakt om ons vooral te focussen op onze kernactiviteiten voor leden en 
andere inwonerinitiatieven. Wel zijn er individuele adviesgesprekken gevoerd met 
ambtenaren accommodatiebeleid in Beekdaelen, Venlo, Leudal, Horst aan de Maas, Vaals, 
Gennep, Sittard-Geleen en Maasgouw.  

✓ 1f We hebben 2 bijeenkomsten over gastheerschap georganiseerd, op 12 november in Vilt en 
14 november in Belfeld. Aan beide sessies namen 5 personen deel; 

Docusign Envelope ID: D26B2B4F-1C86-41C9-9940-9A2B604BD93B



                             

Jaarverslag VKKL 2024   

  
pag. 6 

 

✓ 1g In samenwerking met Horeca Stichting Nederland hebben we voor 25 bestuursleden, 
vrijwilligers en beheerders van gemeenschapsaccommodaties op 25 mei een cursus sociale 
hygiëne gefaciliteerd in MFA Kerkeböske in Helden.   

 

Wat hebben we met deze activiteiten bereikt? 
 

✓ 1a Met het opzetten, uitbouwen en bijwonen van overkoepelende overlegstructuren van en 
voor gemeenschapshuizen in drie gemeenten, hebben we bijgedragen aan het versterken 
van de onderlinge samenwerking en de relatie van de besturen met hun gemeente; 

✓ 1b De startersdag heeft ertoe geleid dat de aanwezige bestuursleden zelf een project- of 
businessplan voor de toekomstbestendigheid van hun accommodatie kunnen opstellen en 
hoe ze een solide exploitatiemodel kunnen inrichten;  

✓ 1c Met de Oppe koffie over (nieuwe) vormen van organiseren, besturen en beheren van een 
accommodatie hebben besturen en beheerders concrete tips gekregen om zelf aan de slag te 
gaan en hun gemeenschapsaccommodatie toekomstbestendig te maken;  

✓ 1d De zes dorpen en wijken die we begeleid hebben bij het opzetten of in stand houden van 
hun gemeenschapsaccommodatie, hebben geleerd om beter samen te werken, zowel 
onderling als met partners, om daarmee het draagvlak voor hun accommodatie te behouden 
en te vergroten. Hierdoor ontstaat een toekomstbestendige accommodatiestructuur; 

✓ 1f Samen met de gemeenschapshuizen in Vilt en Belfeld zijn themabijeenkomsten gehouden 
waarin besturen en beheerders zijn getraind in het gericht inzetten van hulpmiddelen die 
bijdragen aan gastvrijheid om daarmee bestaande doelgroepen te binden aan hun 
accommodatie en nieuwe doelgroepen te verwelkomen. De opkomst viel ondanks de eerder 
gepolste interesse toch wat tegen. Uit de evaluatie blijkt dat besturen en beheerders naar 
elkaar toe toch wat minder openhartig blijken over de interne bedrijfsvoering. In 2025 
beraden we ons hoe we aan dit in onze ogen toch belangrijke onderwerp een vervolg kunnen 
geven; 

✓ 1g Alle cursisten hebben het diploma ‘sociale hygiëne’ mogen ontvangen.  
 
NB: Onderdelen 1a en 1g zijn gefinancierd vanuit eigen middelen en cofinanciering van derden.  
Zie verder ook de jaarrekening. 
 

2. Samen zorgen voor elkaar 
 
De opgave 
We zien een steeds grotere behoefte aan ontmoeting in onze samenleving. Dit geldt voor alle 
leeftijdsgroepen. Ontmoeting stimuleert nieuwe ideeën en creatieve oplossingen en helpt 
eenzaamheid te voorkomen. Senioren willen daarom vaak graag langer zelfstandig thuis in hun eigen 
dorp of wijk blijven wonen, maar wel op een waardige manier. In de zorg wordt professionele inzet 
steeds duurder en bovendien is er sprake van een steeds groter tekort aan gekwalificeerd personeel. 
Aan de andere kant zien we dat vrijwillige inzet en mantelzorg onder druk komen te staan. 
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Welke activiteiten hebben we uitgevoerd?  

 
✓ 2.1a Samen met Nederland Zorgt Voor Elkaar (NLZVE) hebben we op 1 oktober wederom de 

landelijke Dag van de Dorpsondersteuner georganiseerd. De rol van VKKL zat met name in de 
inhoudelijke voorbereiding van de werksessies en thema’s; 

✓ 2.1b In 2024 hebben we in het kader van het project ‘Doorontwikkeling dorpsondersteuner’ 

wederom een leergang cq. Scholingscursus voor dorpsondersteuners georganiseerd. De 

leergang bestaat uit 8 dagdelen waarin o.a. ingegaan wordt op de thema’s armoede & 

schulden, gesprekstechnieken, eenzaamheid, verlies en rouw en omgaan met vrijwilligers; 

 

      Geslaagde Dorpsondersteuners jaargang 2024 

✓ 2.1c Samen met NLZVE hebben we in het najaar van 2024 3 ‘terugkomdagen’ voor reeds 
actieve dorpsondersteuners georganiseerd;  

✓ 2.2a In 2024 hebben we in het kader van het verbeteren van onze dienstverlening aan zorg- 
en welzijnscollectieven strategische gesprekken gevoerd met Burgerkracht Limburg, 
Nederland Zorgt Voor Elkaar, Naoberzorg Nederland, Spil in de Wijk en LSA Bewoners. 
Tevens is op 9 april een Oppe Koffie georganiseerd voor gemeentes waar 
dorpsondersteuners actief zijn; 

✓ 2.2b Samen met Burgerkracht Limburg zijn we kartrekker in de Noord-Limburgse 
participatiecoalitie rondom de Integrale Zorg Akkoorden (IZA). Hieraan nemen ook deel 
Naoberzorg Nederland, Buurten met Talent, Humanitas, PVOV Venlo, KBO Limburg en 
Unitus. Het overleg is in 2024 zesmaal samengekomen; 

✓ 2.2c Om collectieven ook in de doorontwikkelings- en uitbouwfase beter van dienst te 
kunnen zijn op het vlak van organisatiekracht en financiering, hebben we de samenwerking 
binnen Samenkracht opgestart. Binnen Samenkracht werken Spil in de Wijk, Burgerkracht 
Limburg, Provincie Limburg, Katalys en VKKL samen om inwonerinitiatieven die de 
leefbaarheid in de provincie willen versterken, beter van dienst te zijn met advies, 
ondersteuning, financieringsmogelijkheden en informatie; 

✓ 2.3a In de tweede helft van 2024 hebben we 20 Limburgse kleinschalige 
maatwerkvervoerorganisaties geïnterviewd t.a.v. de uitdagingen die zij voor de toekomst 
zien; 

✓ 2.3b Op 27 november hebben we i.s.m. de Klankbordgroep van Wensbussen een 
bijeenkomst voor de kleinschalige maatwerkvervoersinitiatieven die in Limburg actief zijn, 
georganiseerd; 
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✓ 2.3c Om te achterhalen wat er nodig is om de kleinschalige maatwerkvervoersinitiatieven de 
komende jaren duurzaam te kunnen laten functioneren, is op 27 november afgesproken om 
in het voorjaar een Heidag te organiseren voor alle partijen die betrokken zijn bij het 
kleinschalig maatwerkvervoer.    
 

Wat hebben we met deze activiteiten bereikt? 
 

✓ 2.1a Middels de samenwerking met NLZVE op landelijk niveau en middels het mee 
organiseren van de ‘dag van de dorpsondersteuner’, hebben we nut en noodzaak van de 
dorpsondersteuner onder de aandacht van het brede publiek kunnen brengen; 

✓ 2.1b Door het aanbieden van het scholingsprogramma voor dorpsondersteuners, hebben we 
in 2024 weer 8 nieuwe dorpsondersteuners kunnen bijscholen. Zij kunnen de opgedane 
kennis inzetten om hun functioneren in het eigen dorp verder te ontwikkelen; 

✓ 2.1c Via de 3 terugkomdagen hebben 12 dorpsondersteuners onderling kennis en 
vaardigheden gedeeld over o.a. casuïstiek, aanpak en vaardigheden; 

✓ 2.2a De strategische gesprekken hebben geleid tot de oprichting van een NLZVE Regioteam, 
in eerste instantie voor Noord-Limburg. Doel is de dienstverlening aan inwonercollectieven 
die zich richten op zorg- en welzijn, beter te coördineren en te faciliteren. De Oppe Koffie 
voor gemeenten werd bijgewoond door ambtenaren van de gemeenten Gennep, Venray, 
Horst aan de Maas en Peel en Maas. Dit betreft de gemeenten waar momenteel 
dorpsondersteuners actief zijn; 

✓ 2.2b De IZA Participatiecoalitie is erop gericht om de stem en zienswijze van inwoner- en 
patiëntenorganisaties beter tot zijn recht te laten komen in de uitwerking van de IZA 
akkoorden met zorgorganisaties, verzekeraars en gemeenten. Het bepalen van de 
gezamenlijke doelstelling met concrete actiepunten vormt een taaie uitdaging. De meeste 
organisaties die zich richten op (het versterken van) inwonercollectieven zijn meer van het 
doen en minder van het praten; 

✓ 2.2c In 2024 hebben we in de Samenkracht opstartfase de basis gelegd voor Buurtbooster en 
de subsidieregelingen op het gebied van leefbaarheid. De rol van VKKL bestond uit het 
leggen van verbindingen tussen partnerorganisaties en fondsen. Tevens zijn in 2024 de 
eerste initiatieven begeleid die een subsidie aanvraag hebben ingediend. Dit betrof o.a. 
initiatieven in Griendtsveen, Welten (Heerlen), Schin op Geul en Susteren; 

✓ 2.3a De 20 interviews met maatwerkvervoersorganisaties hebben geleid tot een duidelijk 
inzicht in trends, ontwikkelingen en uitdagingen voor de nabije toekomst. Deze liggen met 
name op het kunnen voldoen aan de gestegen vervoersvraag, 
de elektrificatie van de voertuigen, het vinden en behouden 
van voldoende bestuursleden en planners en structurele 
financiering; 

✓ 2.3b Aan de bijeenkomst namen 20 Wensbus- en andere 
kleinschalige maatwerkvervoer deel; in totaal 45 personen. Met 
hulp van deze bijeenkomst konden de organisaties onderling 
praktische tips en informatie uitwisselen; 

✓ 2.3c De voorbereidingen voor de Heidag in 2025 zijn opgestart  
middels gesprekken met Wensbusorganisaties, Klankbordgroep 
Wensbus en Provincie Limburg.  

           

Feestelijke ingebruikname 
elektrische auto’s Wensauto de 
Bekkerie en Uw Wijkbus Tegelen
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NB: Onderdeel 2.1a is gefinancierd vanuit eigen middelen en cofinanciering van derden. Onderdeel 
2.3b is gefinancierd door de Provincie Limburg middels een separate projectopdracht. Zie verder ook 
de jaarrekening. 
 

3. Toekomstbestendige bewonersorganisaties 
 
De opgave 
Veel inwonercollectieven, verenigingen en besturen van gemeenschapshuizen kampen met de 
nodige financiële en bestuurlijke uitdagingen. Het rondkrijgen van de exploitatie, het op peil houden 
van het aantal en de kwaliteit van de bestuursleden, en het werven, binden en behouden van 
vrijwilligers en actieve leden vormt een steeds grotere uitdaging. VKKL krijgt veel vragen van 
individuele leden. De uitdaging is om de opgedane kennis en ervaringen collectief beschikbaar te 
maken, zodat initiatieven elkaar kunnen inspireren en op weg kunnen helpen als het gaat om het 
bouwen aan een toekomstbestendige organisatie. Daarbij gaat het ook steeds vaker om 
samenwerking met andere verenigingen, zowel binnen het dorp als met de buurdorpen. Waarbij het 
verkennen en opstarten van de samenwerking geen automatisme is. 
 

Welke activiteiten hebben we uitgevoerd? 
 

✓ 3a We hebben in 2024 meerdere Oppe Koffies en bijeenkomsten georganiseerd over het 
vinden, binden en versterken van je vrijwilligersorganisatie. Met Jeugdwerk Limburg hebben 
we tijdens Spil in de Wijk een workshop georganiseerd over ondersteuningsmogelijkheden 
voor inwonerinitiatieven en -organisaties; in samenwerking met de Frisse Wind Academie in 
Heerlen hebben we op 3 juli een presentatie verzorgd over het vinden en binden van 
vrijwilligers en een bijdrage verzorgd op een bewonersavond over verenigingen en 
vrijwilligers in Lemiers op 13 juni; 

✓ 3b We hebben de dorpen Heijen en Kronenberg geholpen met het versterken van de 
onderlinge samenwerking in het dorp; 

✓ 3c Samenspel is in 2024 stilletjes opgevolgd door Samenkracht met grotendeels dezelfde 
samenwerkingspartners. In dit kader hebben we op 11 juni samen met o.a. Katalys voor de 
eerste maal een Fondsenplein georganiseerd in Roermond. Het doel was het koppelen van 
vraag en aanbod van financieringsmogelijkheden voor inwonerinitiatieven. 
 

 
                          Fondsenplein 2024 Donderie Roermond 
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Wat hebben we met deze activiteiten bereikt? 
 

✓ 3a Middels de Oppe koffies en bijeenkomsten hebben we informatie gedeeld over het 
versterken van de vrijwilligersorganisatie. Tevens is tussen deelnemers onderling kennis en 
ervaring gedeeld. Aan de Spil in de Wijk workshop deden 20 deelnemers mee van 
verschillende organisaties en initiatieven. De presentatie tijdens de Frisse Wind Academie 
werd door ongeveer 40 initiatiefnemers bijgewoond en de bijeenkomst in Lemiers door 
ongeveer 35 inwoners; 

✓ 3b De dorpsraden in Heijen en Kronenberg zijn geadviseerd welke rol zij concreet kunnen 
spelen in het verbinden van het verenigingsleven in het dorp als eerste stap richting een 
samenwerkingsverband; 

✓ 3c Het Fondsenplein in Roermond werd door bijna 300 deelnemers bezocht. Ook namen 15 
fondsen deel. Op basis van de evaluatie hebben veel initiatieven concrete gesprekken met 
mogelijke fondsen gevoerd, waardoor zij beter inzichtelijk kregen bij welke partij(en) zij voor 
middelen en financiering terecht kunnen.  

 

4. VKKL Academy 
 
De opgave 
Bewonerscollectieven ontwikkelen zich ieder in hun eigen tempo. Sommigen blijven bewust 
kleinschalig, passend bij hun doelstelling, activiteiten en doelgroep. Anderen tonen de ambitie om 
door te groeien, activiteiten en projecten op professionele wijze te organiseren, te financieren en uit 
te voeren. Denk o.a. aan dorpscoöperaties, vervoersprojecten, het verzelfstandigen van 
gemeenschapshuizen en het bouwen van een eigen zonneweide. Vaak is in de gemeenschappen veel 
how to kennis voorhanden. De uitdaging zit vooral in het op gang brengen van het initiatief, de 
borging en de exploitatie. Kennis van soft skills als procesbegeleiding en gemeenschapsontwikkeling 
is naast kennis van vastgoed en financiën evident. In 2024 zetten we volop in op het faciliteren van 
kartrekkers van inwonercollectieven met kennis en kunde met name op het vlak van 
procesbegeleiding. 
 

Welke activiteiten hebben we uitgevoerd? 

 
✓ 4a Voor kartrekkers van initiatieven hebben we gedurende het jaar 7 kleinschalige 

workshops verzorgd over de volgende thema’s: financiering, exploitatie, fondswerving, 
kleinschalig wonen, bestuursaansprakelijkheid, verduurzamen accommodatie; 

✓ 4b We hebben de volgende dorpen en wijken op deze thema’s verder begeleid: Ven-
Zelderheide, Velden, Linne, Hout-Blerick, Sweikhuizen, Maastricht-Limmel, Buggenum, Laar 
en Ospeldijk; 

✓ 4c Kennis en ervaring rondom dit thema is tevens gedeeld via onze netwerkpartners binnen 
Samenspel en Samenkracht; 

✓ 4d Het scholingsaanbod van onze netwerkpartners Katalys, LVKK, NOV, Nederland Zorgt Voor 
Elkaar, Naoberzorg Nederland, Burgerkracht Limburg, Huis voor de Kunsten, Collectieve 
Kracht, Ella Vogelaar Academy en LSA Bewoners is gedeeld via onze nieuwsbrieven en 
middels de vraagverhelderingsgesprekken met inwonerinitiatieven en andere leden.  
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Wat hebben we met deze activiteiten bereikt? 
 

✓ 4a De 7 workshops hebben geleid tot het vergroten van kennis en vaardigheden bij 20 
kartrekkers van inwonerinitiatieven; 

✓ 4b De onderlinge samenwerking komt moeilijk van de grond. Initiatieven zoeken elkaar niet 
automatisch op; een reden is gebrek aan netwerk en tijd om daarin te investeren. De 
meesten willen hun schaarse vrije tijd zoveel mogelijk ten goede laten komen aan het 
initiatief zelf; 

✓ 4c We merken dat er bij onze netwerkpartners steeds meer inzicht ontstaat in de werking en 
behoeften van inwonercollectieven, waardoor zij hun dienstverlening hierop beter kunnen 
afstemmen. In hoeverre VKKL daaraan een concrete bijdrage heeft geleverd, is moeilijk 
SMART meetbaar te maken; 

✓ 4d We zien dat er landelijk steeds meer webinars naast fysieke bijeenkomsten worden 
georganiseerd. De opkomst is zeer wisselvallig. De drempel om deel te nemen is stukken 
lager, maar ook om af te melden. Voor inwonerinitiatieven is het aanbod aan webinars, 
workshops en cursussen enorm toegenomen. VKKL is zeer selectief in wat we delen, om te 
voorkomen dat mensen door de bomen het bos niet meer zien. 

 

 Inspiratieverhaal gemeenschapshuis ’t Erf Egchel - Nieuwsbrief en 
website sept 2024 

 
 
 
 
 
NB: Onderdeel 4a is mede gefinancierd op basis van onze eigen middelen en een bijdrage vanuit 
LVKK. 
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Lopende programma’s in 2024 
 
De drie projectlijnen die we in 2024 hebben uitgevoerd, sluiten aan op drie lang lopende 
programmalijnen binnen VKKL. Deze programma’s zijn ingebed in de reguliere (basis) activiteiten van 
VKKL en worden waar mogelijk aanvullend gefinancierd. In 2024 zijn de programmalijnen ‘Overheid 
doet mee’ en ‘VKKL netwerk klaar voor de toekomst’ afgerond. 
 

 

A- Rol en positie van bewonerscollectieven 

Toekomst, rol en positie bespreekbaar maken met bewonersinitiatieven die hiermee worstelen. In 

2024 hebben we ingezet op het begeleiden van missie/visie trajecten bij inwonercollectieven. 

‘Waartoe zijn we op aarde’ en ‘hoe geven we daar invulling aan’ vormen de kernvragen. Hiertoe 

hebben we met DAG Ottersum en Dorpsraad Susteren het Kleine Kernen Spel gespeeld. Dit gaf hen 

meer inzicht in hun eigen rol en positie t.a.v. dorpsbewoners en gemeente.  

 

     Kleine Kernen Spel 

 NB: deze programmalijn is aanvullend gefinancierd door inzet van eigen middelen en projectgelden 
vanuit de Landelijke Vereniging voor Kleine Kernen.  

 

B- Overheid doet mee 

Bewonerscollectieven ondersteunen in hun zoektocht naar een juiste samenwerking met hun 

gemeente. Het promoten van samenwerking met de gemeente op basis van gelijkwaardigheid en 

partnerschap. Dit deden we door contacten met ambtenaren van gemeenten, welzijnsorganisaties en 

andere sleutelfiguren te onderhouden, waarbij het accent ligt op het delen van kennis, verbinden en 

inspireren. Zo namen we deel aan Spil in de Wijk in juni 2024. Spil in de Wijk is dé netwerkbijeenkomst 

voor professionals actieven in de Limburgse dorpen en wijken op het vlak van leefbaarheid. Daarnaast 

namen we in juni 2024 deel aan een inspiratie- en dialoogsessie van de regio Midden-Limburg i.s.m. 

het Ministerie van Binnenlandse Zaken in het kader van de beleidsuitwerking van het programma 

Vitale Regio’s als voortvloeisel van het rapport ‘Elke Regio Telt’.  
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C- VKKL netwerk klaar voor de toekomst 

Het DNA, het gedachtengoed, levert ook het beeld dat VKKL bij leden en netwerkpartners oproept. 

Veel voorkomende woorden zijn netwerkorganisatie, eigenaarschap en maatwerk. In 2024 hebben 

VKKL en Stichting VKKL Projecten het governance proces na 2 jaar afgerond. In het kader van 

aangescherpte provinciale governance- en integriteitsregels, hebben we beide entiteiten volledig 

losgekoppeld. Dit betekent dat per 1 januari 2025 zowel vereniging als stichting een onafhankelijk 

bestuur hebben, zonder personele overlap. Ook zijn de statuten van stichting VKKL Projecten 

aangepast. Er is nu geen verwijzing met of naar de vereniging meer. Ook heeft de vereniging geen 

invloed of zeggenschap meer over de stichting. Verder zijn beide financieel onafhankelijk van elkaar; 

er zijn geen onderlinge geldstromen of betalingen. Op organisatorisch vlak is er voor stichting VKKL 

Projecten een eigen projectencoördinator aangesteld.  

Wij verwachten door deze ingrepen volledig te kunnen voldoen aan de provinciale governance eisen 

(Regels voor goed bestuur bij structurele subsidierelaties Provincie Limburg).  
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Colofon 

Jaarverslag VKKL 2024 is opgesteld door VKKL in juni 2025 

 

Vereniging Kleine Kernen Limburg (VKKL) 

Berikstraat 11a  

6082 AM Buggenum 

0475-202036 

Info@vkkl.nl 

www.vkkl.nl  
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