
 

 

 

 
 
Profielschets voorzitter VKKL  
 
VKKL is de vereniging die is opgericht om initiatieven van bewoners te ondersteunen ter behoud of 
verbetering van de vitaliteit van dorpen en buurten in Limburg. VKKL gelooft in de eigen kracht van de 
gemeenschap waarbij de wens om samen te werken met anderen richtinggevend is. De VKKL 
behartigt de belangen van de kleine kernen, buurten en wijken en ondersteunt en stimuleert, daar 
waar het gaat over vragen aangaande de leefbaarheid. De VKKL vervult de rol van kennismakelaar en 
verbinder van gemeenschapshuis besturen, dorps- of wijkraden, bewonersorganisaties en 
initiatiefgroepen. De VKKL vertrouwt op de kracht van inwoners en gaat uit van het gedachtegoed van 
zelfsturing waarin gemeenschapsontwikkeling een centrale rol inneemt. 
 
VKKL is op zoek naar een nieuwe voorzitter voor het verenigingsbestuur.  
 
 Wat hebben we je te bieden? 

o Een centrale positie in een door waarden gedreven, maakbare en lerende omgeving met 
veel perspectief voor het uitbouwen van je persoonlijk netwerk  

o De kans om veel te leren en te ervaren 
o Contacten opdoen op provinciaal, nationaal en internationaal niveau 
o Een collegiaal team van bestuursleden 
o Een prettige sfeer 
o Beleids- en bestuursondersteuning door een professioneel team 
o Een reis- en onkostenvergoeding (geen vacatiegelden) 

 
Wat houdt de functie in? 
o Leiding geven aan het bestuur en samen met de overige bestuursleden het beleid en de 

organisatie aansturen 
o De Algemene Leden Vergadering (ALV) voorzitten en namens het bestuur verantwoording 

afleggen aan de ALV over het door het bestuur gevoerde beleid  
o Binnen bestuur een centraal sturende en samenbindende rol uitoefenen 
o In overleg met de coördinator de bestuursvergaderingen voorbereiden en voorzitten 
o De werkgeversrol ten opzichte van personeel in vaste dienst  
o Regelmatig contact onderhouden met de coördinator, secretaris en penningmeester over 

de actuele stand van zaken 
o Een bijdrage leveren aan het meerjarenbeleidsplan, werkplan, jaarverslag en andere 

beleidsdocumenten 

o Is het gezicht naar buiten in de contacten met de Provincie Limburg en andere 

strategische netwerkpartners evenals bij gezichtsbepalende activiteiten van de 

vereniging 

o Representatieve en inhoudelijke contacten onderhouden met landelijke 

samenwerkingspartners en bijdragen leveren aan strategische (samenwerkingsprojecten) 

o VKKL vertegenwoordigen in het politiek / bestuurlijke netwerk 

o Het aangaan van dwarsverbanden met stichting VKKL Projecten zodanig dat de formele 

scheiding in acht nemend, sprake is van intensieve informele contacten 
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Wat breng je daarvoor mee? 
o Onpartijdige en onafhankelijke instelling 
o Een sturend en tot besluitvorming aanzettend optreden  
o Recente (politiek) bestuurlijke ervaring, opgebouwd netwerk en vooral ook 

persoonlijkheid, gerelateerd aan de onderwerpen en thema’s waarin VKKL actief is  
o Een verbindend leidster/leider, die presentie uitstraalt / gezien wordt en die sterk inzet 

op verbondenheid tussen mensen. Iemand die niet volstaat met slechts verbinden en 
kortstondig contact 

o Beschikbare tijd is een heel belangrijke. ‘Voorzitter VKKL’ niet in een omvangrijk lijstje van 
allerlei (neven) functies. Het bestuur en de medewerkers hebben elkaar onderling hard 
nodig 

o Toegankelijke en benaderbare persoonlijkheid 
o Vertrouwd zijn met ‘actief burgerschap’ en ‘gemeenschapsontwikkeling’ en hier het juiste 

gevoel (DNA) bij hebben 
o Veel affiniteit hebben met de leefbaarheid in dorpen en wijken, actief burgerschap en de 

processen die daarmee samenhangen. Staat met beide benen in de samenleving van 
Noord tot Zuid Limburg 

o Is een visionair en ziet de bredere context waarbinnen processen in de samenleving zich 
afspelen 
 

 
 
Kandidaten worden uitgenodigd om uiterlijk 1 november hun motivatiebrief en CV te mailen naar 
info@vkkl.nl   
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